
ค่าใช้จ่ายของผู้รับสิทธ์แบ่งตามประเภทธุรกิจ
FC Consortium หมายเหตุ

450,000 0 ค่าธรรมเนียมส าหรับขนาดร้านที่สามารถ
รองรับลูกค้าได้ 100 คน

0 150,000-400,000 ค่าลิขสิทธิ์ตามการประเมินโดยขึ้นกับขนาดร้าน และ
ปัจจัยอ่ืนๆ เช่น ท าเลที่ต้ังร้าน ขนาดร้าน ความสามารถ
ในการแข่งขันทางการค้า

ค่าส ารวจสถานที่
10,000 10,000 พ้ืนที่เกินกว่ารัศมีของบริษัทมายเวียดนาม50กิโลเมตร

ขึ้นไปต้องช าระค่าเดินทาง และค่าที่พัก และเมื่อตกลง
ให้ผู้ติดต่อได้รับสิทธ์ในเบรนด์สินค้า จะมีการน าค่า
ส ารวจสถานที่น ามาหักออกจากค่าแฟรนไชน์และค่า
ลิขสิทธ์การใช้แบรนด์

15,000 15,000 ราคายังไม่รวมค่าเดินทาง ค่าที่พัก และเมื่อตกลงให้ผู้
ติดต่อได้รับสิทธ์ในเบรนด์สินค้า จะมีการน าค่าส ารวจ
สถานที่น ามาหักออกจากค่าแฟรนไชน์และค่าลิขสิทธ์
การใช้แบรนด์

ค่าสิ่งก่อสร้าง 
ค่าออกแบบ ช าระตามจริง ช าระตามจริง

ค่าตกแต่งสถานที่ ช าระตามจริง ช าระตามจริง

ค่าป้ายชื่อร้าน ช าระตามจริง ช าระตามจริง

ราคาเร่ิมต้นที่ 150,000 สามารถใชร้ะบบเดิมที่มีได้ คอมพิวเตอร์และลิ้นชักเก็บเงิน1 ตัว เคร่ืองPC 2 เคร่ือง
 จอแสดงผลค าสั่งผลิตอาหาร 1ตัวโดยยังไม่รวมค่า
บ ารุงรักษาระบบและadd-on ของตัวโปรแกรมให้ที่มี
ความทันสมัยในอนาคต

ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ (ช าระคร้ังเดียว) 

Franchise รูปแบบร้าน การตกแต่งป้ายชื่อต้องเป็นไป
ตามรูปแบบที่ทางบริษัทมายเวียดนามก าหนด โดยมี
มูลค่าสิ่งก่อสร้างขั้นต้น(ไม่รวมค่าที่ดิน)ประมาณ
1,800,000-2,000,000 บาทส าหรับร้านขนาดมาตรฐาน
100 ที่นั่ง                                                    Consortium

 ต้องมีการก่อสร้างหรือตกแต่งภายในบริเวณร้านให้มี
รูปแบบที่สื่อความเป็นร้านมายเวียดนามตาม
ค าแนะน าของบริษัทมายเวียดนาม

นอกพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ (ช าระคร้ังเดียว) 

ระบบคอมพิวเตอร์ hardware และsoftware

ประเภทค่าใช้จ่าย
ค่าแฟรนไชน์ส าหรับช่วงระยะเวลา5ปี (ช าระครั้งเดียว) 

ค่าลิขสิทธ์ิการใช้แบรนด์ในช่วงระยะเวลา5 ปี (ช าระครั้งเดียว) 



20,000 0 หากผู้ขอใช้สิทธ์สามารถด าเนินการได้เองไม่ต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมแก่บริษัทมายเวียดนาม

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ
ค่าเคร่ืองแบบพนักงาน ช าระตามจริง ในกรณีของConsortium ไม่

จ าเป็นต้องใชเ้คร่ืองแบบ
ของบริษัทมายเวียดนาม

บริษัทมายเวียดนามให้ค าปรึกษาเร่ืองรูปแบบของ
เคร่ืองแบบพนักงาน

ค่าเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ในสาขา ช าระตามจริง ช าระตามจริง บริษัทมายเวียดนามให้ค าปรึกษาเร่ืองรูปแบบของ
เคร่ืองมือและอุปกรณ์

ค่าอบรมพนักงานโดยไม่รวมเงินเดือน(ช าระคร้ังเดียว) 100,000 100,000 จัดอบรมให้ความรู้ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน และจัดการฝึกงานในสถานที่จริง โดยให้
การอบรมโดยผู้จัดการ1 คนฝึกงาน2 เดือน/  ผู้ช่วยกุ๊ก6
 คน ฝึกงาน2 เดือน/  Checker2 คนฝึกงาน 2สัปดาห์ 
โดยฝึกงานไม่น้อยกว่าร้อยละ80 ของระยะเวลาการ
ฝึกงานทั้งหมด ผู้รับสิทธิ์ต้องท าการคัดเลือกบุคลากร
ก่อนเปิดท าการล่วงหน้าไม่ต่ ากว่า2.5 เดือนเพ่ือน า
พนักงานเข้าสู่การฝึกอบรม โดยต าแหน่งที่ต้อง
คัดเลือกก่อนคือต าแหน่งที่ต้องเข้าฝึกงานตามที่ระบุ 
ส่วนต าแหน่งงานอ่ืนๆผู้รับสิทธิ์สามรถคัดเลือก
ภายหลังได้ แต่ต้องไม่น้อยกว่า....เดือน

 ค่าประกันความเสียหาย (ช าระคร้ังเดียว) 100,000 50,000 ช าระคืนเมื่อครบอายุสัญญา5 ปี และจะมีการหัก
ค่าใช้จ่ายเมื่อมีการท าผิดสัญญา

845,000 325,000-560,000 ไม่รวมค่าสิ่งก่อสร้างและวัสดุอุปกรณ์
Monthly Payment

ค่าวัตถุดิบตามปริมาณการสั่งซื้อ ช าระเงินหลังบริษัทมายเวียดนามวางบิลไป
แล้ว15วัน โดยจะมีการวางบิลเดือนละสอง
คร้ังๆคือรอบวันที่1-15  รับเงินวันที่25 และ
รอบวันที่16-สิ้นเดือน รับเงินวันที่10 ของ 
เดือนต่อไป

ช าระตามจริงทันที
เมื่อมีการสั่งซื้อ

ค่าขนส่งผู้รับสิทธ์เป็นผู้รับผิดชอบทั้งหมด

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าและค่าธรรมเนียม

ขออนุญาตทางราชการ(ช าระครั้งเดียว)

ประมาณการค่าใช้จ่ายแรกเข้าใช้สิทธ์ิ



ค่ารอยัลต้ี3% ต่อเดือนจากค่าซื้อวัตถุดิบจากบริษัทฯ ช าระเงินหลังบริษัทมายเวียดนามวางบิลไป
แล้ว15วัน โดยจะมีการวางบิลเดือนละสอง
คร้ังๆคือรอบวันที่1-15  รับเงินวันที่25 และ
รอบวันที่16-สิ้นเดือน รับเงินวันที่10 ของ
เดือนต่อไป

ช าระตามจริงทันที
เมื่อมีการสั่งซื้อ

ค่าขนส่งผู้รับสิทธ์เป็นผู้รับผิดชอบทั้งหมด

ค่าส่งเสริมการขาย3% ต่อเดือนจากค่าซื้อวัตถุดิบจาก
บริษัทฯ

ช าระเงินหลังบริษัทมายเวียดนามวางบิลไป
แล้ว15วัน โดยจะมีการวางบิลเดือนละสอง
คร้ังๆคือรอบวันที่1-15  รับเงินวันที่25 และ
รอบวันที่16-สิ้นเดือน รับเงินวันที่10 ของ
เดือนต่อไป

ช าระตามจริงทันที
เมื่อมีการสั่งซื้อ

ค่าขนส่งผู้รับสิทธ์เป็นผู้รับผิดชอบทั้งหมด

ค่าที่ปรึกษารายเดือนตามระยะเวลาที่ก าหนด(3เดือน
ขึ้นไป)

15,000-20,000 0 Franchise ต้องรับค าปรึกษาจากบรษัทมายเวียดนาม
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย3 เดือน                             
Consortiumสามารถจ้างบริษัทเป็นที่ปรึกษาได้ในราคา
เดียวกับแฟรน์ไชน์ โดยไม่ได้มีข้อก าหนดให้รับ
บริการค าปรึกษาดังแฟรนไชน์ต้องถือปฏิบัติ ในกรณีที่
ผู้รับสิทธิ์อยู่นอกพ้ินนอกพ้ืนที่จ.เชียงใหม่ค่าที่ปรึกษา
นี้ไม่รวมค่าเดินทางและค่าที่พัก

บริการที่ผู้ได้รับสิทธ์ิจะได้รับ 
FC Consortium

1 สิทธิ์ในการใช้ชื่อและรูปแบบของมายเวียดนาม x x ตีความค าว่าสิทธ์ิ
2 x x

3 x o มีตัวอย่างพิมพ์เขียวของร้านที่เป็นมาตรฐาน 
มอบให้แก่ผู้รับสิทธิ์เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ รวม
ไปถึงรูปแบบการตกแต่งจัดวางอุปกรณ์ต่างๆ
ภายในร้านและในครัวโดยค านึงถึงความ
สวยงามและประโยชน์การใช้สอยอย่างแท้จริง

สิทธิ์ในการซื้อวัตถุดิบประเภทต่างๆที่ได้มาตรฐานด้าน
รสชาติ จากทางบริษัทฯ 
ค าแนะน าในการออกแบบร้าน ควบคุมการก่อสร้าง 
และตกแต่งร้าน งานระบบต่างๆ เช่น ระบบไฟฟ้า 
ระบบท่อดูดควัน ระบบแก๊ส ระบบประปา 

ประเภทบริการ



4 x o ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับปริมาณของอุปกรณ์
ต่างๆที่ควรมีในร้าน และให้ข้อมูลผู้ขายปัจจัย
การผลิตอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน

5 x o ให้ข้อมูลผู้ขายปัจจัยการผลิตด้านวัตถุดิบที่ได้
มาตรฐาน และมีราคายุติธรรม(Fair Value)

6 x x มีการประชาสัมพันธ์ร้านให้แก่ผู้รับสิทธิ์ผ่าน
สื่อประเภทonline  สิ่งพิมพ์ท้องถิ่น วิทยุ
ท้องถิ่น ร่วมงานสังคม และกิจกรรม
สาธารณประโยชน์7 x o Franchise  จะได้รับค าแนะน าในการจัดซื้อ
คอมพิวเตอร์hardware softwareที่มีมาตรฐานและ
รองรับระบบการบริหารจัดการร้านโดยมุ่งเน้นไปที่
ระบบส าคัญ3ประการคือ 1.ระบบค าสั่งซื้อของลูกค้า
เพ่ือการผลิตอาหาร 2.ระบบการค านวณยอดขาย และ3.
ระบบการค านวณยอดซื้อวัตถุดิบ ส่วนระบบอ่ืนๆเช่น 
การบริหารค่าแรงเงินเดือน(งานบุคคล) การเงิน บัญชี 
การตลาด และระบบอ่ืนๆผู้ใช้สิทธ์สามารถซื้อซอฟต์วร์
เพ่ิมเติมเข้าไปโดยบริษัทมายเวียดนามจะเป็นผู้แนะน า
ผู้ให้บริการด้านระบบRestuarant Managementที่มี
คุณภาพ                                                   Consortium 

สามารถใช้โปรแกรมเดิมที่มีอยู่แล้ว ในกรณีที่ต้องการ
มีระบบReatuarant Managementเช่นเดียวกับแฟรน์ไชน์
ได้รับ ทางบริษัทมายวียดนามจะให้ค าแนะน าปรึกษา
ในการจัดหาระบบที่มีคุณภาพเช่นเดียวกับแฟรน์ไชน์

8 x o ให้ค าแนะน าด้านการบริหารจัดการร้าน งาน
บุคคล วิเคราะห์ปัญหา หาแนวทางป้องกัน
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมไปถึงความเสี่ยง
อ่ืนๆในการบริหารจัดการ

9 x x

ค าปรึกษาด้านการบริหารจัดการร้าน

ท าการตรวจสอบ ประเมินคุณภาพด้านต่างๆโดยให้ผล
การประเมินกลับไปยังแก่ผู้รับสิทธ์เพ่ือการยกระดับ
คุณภาพมาตรฐาน ในกรณีมีผลการประเมินต่ ากว่า
มาตรฐานบริษัทมายเวียดนามจะร่วมปรับปรุงแก้ไข 
แต่ในกรณีที่ผู้ได้รับสิทธ์ไม่สามารถปรับปรุงแก้ไข
ภายระยะเวลาที่ก าหนดจะมีการทบทวนการได้รับสิทธ์
ใหม่ รวมไปการยึดค่าประกันความเสียหาย

การประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการขาย รวมทั้งจัดพิมพ์
เอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับสินค้าและสาขาต่างๆ ที่เปิด
ด าเนินการ 

ค าแนะน าจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ภาชนะบรรจุและ
เคร่ืองดื่มเคร่ืองใช้ไฟฟ้าต่างๆ

ค าแนะน าจัดหาตัวแทนจ าหน่ายวัตถุดิบอ่ืนๆ
นอกเหนือจากที่เป็นวัตถุดิบหลัก เพ่ือน ามาใช้ในการ
ประกอบอาหารในเมนูที่ต้องปรุงเอง

จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ (Point of Sale:POS) เพ่ือใช้ใน
การเก็บข้อมูลค าสั่งซื้อของลูกค้า ค านวณยอดขาย และ
ยอดซื้อวัตถุดิบ

การตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพ มาตรฐานการ
ด าเนินงานของร้าน



10 x x

11 x x

12 คู่มือการบริหารร้าน และคู่มือการบริหารงานบุคคล x o

ท าการตรวจสอบ ประเมินคุณภาพด้านต่างๆโดยให้ผล
การประเมินกลับไปยังแก่ผู้รับสิทธ์เพ่ือการยกระดับ
คุณภาพมาตรฐาน ในกรณีมีผลการประเมินต่ ากว่า
มาตรฐานบริษัทมายเวียดนามจะร่วมปรับปรุงแก้ไข 
แต่ในกรณีที่ผู้ได้รับสิทธ์ไม่สามารถปรับปรุงแก้ไข
ภายระยะเวลาที่ก าหนดจะมีการทบทวนการได้รับสิทธ์
ใหม่ รวมไปการยึดค่าประกันความเสียหาย

การตรวจสอบและประเมินผลรสชาติ คุณภาพอาหาร

การตรวจสอบและประเมินผลความคิดเห็นจากลูกค้า


